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Titre I : Dispositions générales 

Article 1 : Le présent règlement intérieur définit les conditions générales de fonctionnement de 
l’ensemble des structures et branches du parti politique LIMARA. 

Article 2 : En cas de conflit entre l’un des articles des statuts et du règlement intérieur, les textes 
des statuts font force de loi. 

 

Titre II : Des membres 

Article 3 : L’adhésion à la LIMARA est ouverte à tout(e) camerounais(e) qui est de bonne foi, 
adhère aux idéaux du parti et qui décide de lier son destin avec celui du parti. Le postulant doit avoir au 
moins 18 ans révolus à la date de la demande. 

Article 4 : Pour adhérer au parti, le postulant rédige une lettre motivée adressée à la branche de 
base de son lieu de résidence. Si la branche de base est encore inexistante, il l’adresse à n’importe quelle 
branche de la LIMARA présente dans son lieu de résidence. Le postulant retire l’exemplaire de lettre 
motivée à la branche de la LIMARA et le rempli. Cette lettre contient les raisons de son adhésion, un 
engagement à respecter tous les textes fondamentaux du parti, à se faire former et à contribuer à la 
formation des autres membres du parti, deux demi cartes photo et les frais d’adhésion au parti. 

Article 5 : Après la demande d’adhésion, la branche où l’adhésion est sollicitée, après étude, 
retourne au postulant une lettre d’acceptation avec la fiche d’adhésion qui marque son entrée effective 
dans le parti. 

Article 6 : En cas de rejet de la demande d’adhésion, la branche à qui le postulant a adressé la 
demande d’adhésion lui retourne une lettre avec les raisons du rejet et le remboursement de ses frais 
d’adhésion. 

Article 7 : Les frais d’adhésion s’élèvent à 2000 frs CFA. Le postulant peut avancer au moins la 
moitié de cette somme pour adhérer au parti. 

Article 8 : Après l’adhésion, le membre doit acheter sa carte de membre qui s’élève à 3000 frs 
CFA, payer sa tenue du parti, payer les documents de formation et contribuer aux dépenses du parti. Il 
peut le faire une fois ou progressivement en fonction de sa situation financière. 

Article 9 : Le prix de la tenue du parti est établi par la Coordination Nationale en fonction des 
dépenses de confection. 

Article 10 : Le prix des documents de formation est établi par le département de l’éducation et de 
la culture en fonction des documents à acheter ou à photocopier. 

Article 11 : La branche de la LIMARA qui valide une adhésion enregistre le membre dans sa base 
de données, photocopie son dossier et envoie l’original des dossiers et le matricule du nouveau membre 
à sa branche supérieure. 

Article 12 : Après l’enregistrement du nouveau membre, la branche qui a assuré son 
enregistrement lui délivre un récépissé qui atteste de son adhésion au parti en attendant l’établissement 
de sa carte de membre. 
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Article 13 : Dès l’achat de sa carte de membre, la Coordination Nationale confectionne cette carte 
et la lui fait parvenir. 

Article 14 : La carte de membre est signée par le président national et le trésorier national de la 
LIMARA. Elle a une durée de validité d’un an. Après cette date, les membres doivent renouveler leurs 
cartes. 

Article 15 : Si un membre saute un an sans acheter sa carte du parti, pour être élu à un poste du 
parti, il devra multiplier l’argent de la carte de l’année sautée par 10. Il ne pourra plus faire partie de la 
Coordination Nationale, ni se porter candidat pour être investi aux élections présidentielles ou 
sénatoriales. Il ne pourra plus postuler pour présider le parti. S’il était membre de la Coordination 
Nationale, il en est exclu. Il est destitué de tous les postes qu’il occupait dans le parti. 

Article 16 : Si un membre fait deux ans sans renouveler sa carte du parti, il est considéré comme 
démissionnaire et son retour doit être à des conditions définies par les statuts du parti. 

Article 17 : La Nationale Révolutionnaire a le pouvoir de destituer n’importe quel membre du 
parti. Les Assemblées générales des branches ont également le pouvoir de destituer un dirigeant de leurs 
branches respectives. Dans le même ordre d’idées, les branches supérieures peuvent révoquer un 
membre et même changer la composition du bureau d’une branche inférieure sous leur contrôle. Les 
motifs de révocation doivent être clairs. 

Article 18 : Les réunions physiques entre les membres sont très importantes. Les branches aux 
différents échelons du parti doivent convoquer le plus de réunions possibles. Ils doivent multiplier des 
activités communes à mener avec les autres camarades. 

Article 19 : Pour mandater un camarade pour prendre parole devant les médias au nom du parti, la 
branche qui l’envoie doit s’assurer qu’il maitrise le thème à développer au média en question. 

Article 20 : Le changement de résidence d’un membre peut entraîner sa mutation vers une autre 
branche. Dans ce cas, le bureau de sa nouvelle branche est informé par sa branche de départ par une 
lettre, mettant le membre au service de sa nouvelle branche. 

Article 21 : En cas de mutation, la branche de départ doit rayer le membre muté de sa liste tandis 
que celle qui le reçoit doit l’enregistrer dans la sienne. Le membre muté maintient son matricule et son 
numéro dans le parti. 

Article 22 : Un membre peut demander à être muté dans une autre branche. Dans ce cas, la 
branche supérieure organise un procès pour qu’il donne les raisons de sa mutation. Après ce procès, la 
branche supérieure prend une décision. Si les raisons sont fondées, elle valide la mutation. 

 

 

 

Titre III : De la solidarité sans faille entre les partisans 
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Article 23 : La LIMARA repose sur le principe de solidarité sans faille. Ses membres ont le 
devoir de se soutenir mutuellement dans les moments de gloire ou de grande infortune. Un membre qui 
ne soutient pas ses camarades en difficulté s’expose aux organes disciplinaires du parti. 

Article 24 : Les différentes branches du parti peuvent mettre sur pied leurs propres banques. Il 
s’agit pour les membres qui disposent de sommes d’argent qui ne leur servent pas, de les mettre au 
service des autres membres. Lors des réunions, les membres mobilisent des fonds disponibles et les 
déposent sur la table. Un membre peut prêter cet argent pour lancer ses affaires ou autre chose. 

Article 25 : Ceux qui déposent l’argent pour la banque de la branche du parti le font avec le taux 
d’intérêt de 3% à recevoir lors de la remise des fonds, tandis que ceux qui prêtent l’argent à la banque de 
la branche du parti remettent avec un taux d’intérêt de 4%. La branche du parti qui s’occupe des 
transactions conserve les 1% restante pour son fonctionnement. 

Article 26 : Seuls ceux qui sont régulièrement inscrits au parti peuvent emprunter de l’argent 
mobilisé par les membres du parti pour la banque. 

Article 27 : Les branches de la LIMARA fixent les délais de remise des fonds empruntés à leur 
banque par leurs membres. Si à la date prévue l’argent n’est pas remis, le taux d’intérêt passe à 6% pour 
la prochaine session. 

Article 28 : Si un membre qui a emprunté l’argent dans la banque d’une branche et ne le remet 
pas, il s’expose aux organes disciplinaires du parti. Il peut être expulsé du parti ou traduit devant la 
justice du pays pour abus de confiance. Dans ce cas, le parti prendra toutes les mesures pour que l’argent 
du partisan lui soit restitué par le membre en question. 

Article 29 : Les branches et organes du parti peuvent mettre sur pied des fonds de secours de leurs 
branches respectives. Il s’agit pour ces branches et organisations de fixer une somme de secours à payer 
par chaque membre de la branche. Ce fond est gardé dans une caisse spéciale. Les membres peuvent 
verser ces fonds une fois ou lors des différentes rencontres de la branche. Quand un limaraïste de la 
branche se trouve en difficulté, ces fonds sont décaissés pour l’assister. 

Article 30 : Les modalités de secours sont fixées par la branche en question. Il s’agit généralement 
des cas de décès d’un membre de leurs familles ascendant ou descendant direct, de maladies graves qui 
exigent la présence immédiate de fonds ou des cas d’accidents. Dans tous ces cas, les fonds de secours 
sont mobilisés s’il s’agit d’un ascendant ou d’un descendant direct du membre. 

Article 31 : Les fonds de secours sont obligatoires pour tous les membres du parti. 

Article 32 : Les fonds de secours d’une branche restent dans la branche. Sauf si la branche décide 
de les mettre dans les caisses du parti ou d’une branche supérieure pour mieux assurer leur sécurité. 
Dans ce cas, le parti ou la branche supérieure n’a pas le droit de toucher à ces fonds. La branche 
possédant les fonds peut les retirer à tout moment. 

Article 33 : Une branche du parti peut disposer de ses propres associations culturelles pour prester 
dans différentes cérémonies dans son secteur d’activité. Dans ce cas, les limaraïstes de la branche 
peuvent coudre leurs tenues culturelles, différentes de la tenue du parti. Ils peuvent disposer de leurs 
instruments de musique et d’animation. 
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Article 34 : Les branches de la LIMARA sont des socles culturels, elles peuvent former leurs 
membres aux danses patrimoniales ou à d’autres aspects culturels, pourvu que cela n’entre pas en 
contradiction avec les objectifs et les idéaux du parti. 

Article 35 : En plus des fonds de secours et la banque, les branches du parti peuvent mettre sur 
pied leurs tontines. Il s’agit pour ceux qui font partie de la tontine, de fixer une somme particulière à 
donner en une période de temps déterminée. A la date prévue, ces fonds sont collectés et versés au 
membre gagnant de la tontine. Ceci lui permet d’avoir une somme d’argent considérable pour mener ses 
projets. 

Article 36 : Les tontines sont libres. Les membres de la tontine peuvent décider, au lieu de 
remettre de l’argent au gagnant, de lui remettre plutôt des objets achetés avec cet argent. Dans ce cas, les 
objets à acheter doivent être définis avant le début de la tontine. 

Article 37 : Le choix de celui qui gagne l’argent de la tontine est fait par tirage au sort. Le tirage 
peut être fait à chaque date de rencontre de la tontine ou le premier jour. Dans ce second cas chaque 
membre connait son rang dans la réception de l’argent de la tontine. 

Article 38 : Celui qui gagne la tontine verse le vingtième de l’argent reçu à la branche du parti où 
se déroule la tontine. Cette somme ne lui empêche pas de payer ses différents frais dans le parti. 

Article 39 : Les membres d’une branche peuvent faire la dette en travail. Il s’agit pour les 
membres de la branche de se grouper pour travailler chez un membre, puis chez un autre et ainsi de 
suite. 

Article 40 : Celui chez qui on travaille doit également se mobiliser pour travailler gratuitement 
chez un autre membre. 

Article 41 : Celui qui reçoit les autres membres du parti dans son champ, chantier ou entreprise 
leur assure le strict minimum en termes de nutrition. Il peut, s’il veut, leur donner une petite 
rémunération financière ou en nature. 

Article 42 : Personne ne doit chercher à jouer à l’égoïste lors de la dette en travail. La durée de la 
journée de travail doit être connue (Heure de départ et heure de retour). 

Article 43 : Dans le cadre de la solidarité sans faille entre les membres du parti, si un partisan de 
la LIMARA cherche des employés pour ses activités économiques, il doit d’abord lancer un appel 
d’offre interne au parti. C’est en cas d’absence dans le parti d’un membre capable d’assurer la tâche 
qu’il lance l’appel d’offre externe. Toutes les priorités des partisans de la LIMARA dans n’importe 
quels domaines doivent être attribuées à leurs camarades du parti. 

Article 44 : Les membres du parti se respectent et respectent les croyances et origines de leurs 
camarades. Dans le parti, les origines sociales, tribales, régionales ou religieuses s’effacent. Les 
membres de la LIMARA sont jugés uniquement par rapport à leur apport dans le parti. 

Article 45 : Il est strictement interdit à un cadre de demander l’origine tribale, régionale ou la 
croyance de ses camarades. 

Article 46 : Tout partisan de la LIMARA qui juge ou traite un camarade en fonction des critères 
sus mentionnés s’expose aux organes disciplinaires du parti. 
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Titre IV : De la formation des cadres 

Article 47 : Il est institué une école de formation des cadres du parti dans toutes ses branches. 

Article 48 : Chaque membre du parti a le devoir de prendre part à cette école de formation et de 
former les autres cadres dès qu’il a le niveau requis pour le faire. 

Article 49 : Le rôle de la formation des cadres est assuré par le département de l’éducation et de la 
culture et piloté par le chargé de la formation idéologique. 

Article 50 : Le programme de formation des cadres est élaboré par le département de l’éducation 
et de la culture et piloté par le chargé de la formation idéologique. 

Article 51 : Dès la création d’une branche, la Coordination Nationale dépêche un ou plusieurs 
représentants du parti pour imprégner les membres de la branche des idéaux et des textes fondamentaux 
du parti. 

Article 52 : En cas de besoin, la Coordination Nationale peut dépêcher dans la nouvelle branche 
un cadre ou une équipe de cadres pour une période assez longue pour former les premiers membres qui à 
leur tour formeront les autres. 

Article 53 : Le parti peut assurer la formation des cadres d’une organisation partenaire en fonction 
des accords et ententes entre la LIMARA et cette organisation (Association ou parti politique), tout 
comme les membres d’organisations partenaires peuvent contribuer à la formation des cadres de la 
LIMARA. 

Article 54 : La maitrise des textes fondamentaux du parti est un impératif pour tous les membres. 
C’est le début de la formation des cadres du parti. 

Article 55 : Avant de monter au grade de cadre du parti, chaque membre doit soutenir un mémoire 
rédigé pendant une période de deux à trois ans. La méthodologie de rédaction du mémoire est confinée 
dans un document spécial à retirer à la direction de n’importe quelle branche du parti. 

Article 56 : La soutenance du mémoire est l’entrée effective du membre au grade de cadre. 

Article 57 : La montée d’un membre au grade de cadre prend au moins trois ans en fonction du 
degré de rétention du cadre. Si le membre réussit sa première année de formation, il choisit son thème de 
recherche et son encadreur. Il poursuit sa formation parallèlement avec la rédaction de son mémoire. 

Article 58 : Ne peuvent être autorisés à soutenir que les membres du parti ayant fini leur 
formation et jugés aptes à monter au grade de cadre du parti. 

Article 59 : La soutenance est une défense. Le candidat doit soutenir sa position ou sa thèse. Le 
jury cherche les limites à son point de vue et il se défend en argumentant. 

Article 60 : Le jury de la soutenance est composé de quatre membres : un président du jury qui 
coordonne la cérémonie de soutenance, deux examinateurs qui relèvent les limites du travail et le 
directeur de thèse qui assiste son candidat. Le directeur de thèse ne parle pas à la place du candidat. Il 
agit plus lors de la séance de délibération pour soutenir son candidat. 
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Article 61 : A la soutenance, si le membre a réussi à défendre son travail, il est habillé de sa toge 
de cadre et peut désormais diriger toutes les branches du parti, se porter candidat à n’importe quelle 
élection dans le parti et au pays. 

Article 62 : Le mémoire soutenu en vue de la montée au grade de cadre appartient au parti qui 
peut l’utiliser pour ses travaux ou sa propagande. 

Article 63 : Seul le premier président du parti a été exempt de la soutenance, pour avoir dirigé les 
premières thèses. A titre exceptionnel, il est monté au grade de cadre du parti sans soutenir un mémoire. 
Pour combler ce fait, il a été appelé à rédiger plusieurs articles sur le parti. Mais pour monter au grade 
de Maitre de conférences du parti, il se soumet aux mêmes critères de sélection que les autres membres 
du parti. 

Article 64 : En suivant sa formation, le membre du parti a le devoir de véhiculer les savoirs qu’il 
reçoit auprès du peuple à travers les campagnes de sensibilisation, les meetings, les conférences, les 
concerts et autres moyens. 

Article 65 : Sur proposition d’une branche du parti, le chargé de la formation idéologique nomme 
les chargés de la formation des cadres dans ladite branche. 

Article 66 : Une commission spéciale est mise sur pied pour faire passer les cadres au grade de 
Maitre de conférences. Cette commission est pilotée par le chargé de la formation idéologique. Elle 
porte de nom de COGRA-LIMARA (Commission de changement des grades de la LIMARA). 

Article 67 : Ne peut monter au grade de Maitre de conférences de la LIMARA que les membres 
qui, ayant obtenu le grade de cadre, ont rédigé au moins 10 articles d’au moins 10 pages et un article 
d’au moins 40 pages. Tous ces articles doivent porter sur le parti. Il doit aussi avoir fait au moins 3 ans 
au grade de cadre du parti. 

Article 68 : La montée au grade de Maitre de conférences de la LIMARA tient aussi compte de 
l’engagement du postulant pour le parti et des travaux effectués par le postulant au profit du parti. 

Article 69 : Sous l’initiative du chargé de la formation idéologique, le département de l’éducation 
et de la culture sortira un texte complet de constitution des dossiers pour le grade de Maitre de 
conférences et complètera les conditions d’accès à ce statut. 

 

Titre V : Organisation du parti 

Article 70 : Une branche supérieure regroupant au moins deux branches inférieures convoque la 
conférence de représentants de sa branche deux fois par an pour redéfinir de nouveaux objectifs pour les 
branches sous son contrôle ou pour discuter des modalités d’application des décisions prises dans les 
instances supérieures du parti. 

Article 71 : La conférence des représentants est à l’image de la Nationale Révolutionnaire, mais 
limitée à des zones déterminées, tandis que la Nationale Révolutionnaire réunit toutes les branches du 
parti. 



 

 

 

 Règlement intérieur de la LIMARA 

Ligue Associative Africaine      www.ligueaa.org 

8 

 

Article 72 : Dans la prise de décisions lors de la conférence de représentants, chaque représentant 
a une voix. Le nombre de représentants par branche est fixé par le bureau de la branche supérieure en 
fonction des objectifs à atteindre. 

Article 73 : Le nombre de représentants par branche inférieure à la conférence de représentants est 
fixé au prorata du nombre de membres de la branche en question. La branche qui a plus de membres a 
plus de représentants à la conférence de représentants. 

Article 74 : Seuls les membres régulièrement inscrits et ayant acheté leur carte de membre de 
l’année en cours peuvent prendre part à la conférence des représentants. 

Article 75 : Les travaux des départements sont consacrés aux débats et réflexions relatives à leurs 
zones de compétence. 

Article 76 : La critique et l’autocritique sont à la base de la construction du parti. A chaque 
rencontre publique, les membres du parti doivent faire des séances de critiques et d’autocritiques pour 
améliorer leurs capacités et mieux porter le parti jusqu’à l’atteinte de ses objectifs. 

Article 77 : Le parti pratique la démocratisation interne. Chacun a le droit de s’exprimer sur 
n’importe quelle question du parti et critiquer n’importe quel membre du parti, de manière respectueuse, 
pourvu que cette critique soit à l’intérieur du parti. 

Article 78 : A l’intérieur du parti, les membres affrontent leurs idées pour une meilleure avancée 
des objectifs de la LIMARA. Ils se font des reproches et peuvent parfois se quereller, mais à l’extérieur, 
ils sont unis et parlent d’une même voix. 

Article 79 : Si le point de vue d’un membre n’a pas été retenu lors des prises de décisions dans le 
parti, il a le devoir de défendre le point de vue contraire au sien adopté par le parti. 

Article 80 : Les branches du parti doivent chercher à entrer en contact avec les médias de leurs 
zones respectives pour mieux diffuser les idées du parti aux populations de leurs zones. 

Article 81 : A la fin de chaque année, chaque branche du parti fait son bilan et vote le budget de 
l’année suivante. L’exercice budgétaire débute le 1er janvier et se termine au 31 décembre de chaque 
année. 

Article 82 : La responsabilité d’établir les cartes de membres revient uniquement à la 
Coordination Nationale. En cas d’urgence et en attendant l’établissement de la carte de membre, le 
président de la branche de base où est enregistré le membre peut lui délivrer une attestation d’inscription 
faisant office de carte de membre provisoire. 

Article 83 : A part la Coordination Nationale et les branches de base, toutes les autres branches se 
réunissent au moins une fois par mois. 

Article 84 : Les branches de base se réunissent au moins une fois par semaine pour s’organiser et 
statuer sur des points divers. 

Article 85 : les journées de rencontre des branches de base doivent être définies par les branches 
en question suivant un rythme régulier. La branche peut choisir une journée et une heure précise de 
réunion pendant toutes les périodes, en fonction de la disponibilité de la plupart de ses membres. 
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Article 86 : Les branches du parti doivent veiller à la programmation rigoureuse de leurs activités. 

 

Titre VI : Des élections au sein du parti 

Article 87 : Pour les élections internes au parti, seuls les membres ayant payé leur carte du parti 
de l’année et à jour de leurs cotisations (pour ceux qui cotisent) peuvent élire un candidat ou se faire 
élire. 

Article 88 : Les dépôts des dossiers de candidatures lors d’une élection interne doivent être faits 
par une demande manuscrite adressée au président de la branche où se trouve la circonscription 
électorale. Au cas où la circonscription électorale touche plusieurs branches du parti, la demande est 
adressée à ces différents responsables. Elle est faite en plusieurs exemplaires. 

Article 89 : Pour l’élection du président de la république, la lettre est adressée au président du 
parti. Si le président du parti est candidat à l’élection présidentielle, il adresse sa demande au 1er vice-
président. 

Article 90 : Pour être accrédité par le parti à une échéance électorale, le candidat doit joindre à sa 
demande la photocopie de sa carte du parti, son bulletin de cotisations s’il en a et les frais de la caution 
électorale qui s’élève à 30 000 Frs CFA pour l’élection présidentielle, 15 000 Frs CFA pour l’élection 
sénatoriale et 10 000 Frs CFA pour les autres élections. 

Article 91 : Dès la validation des dossiers de candidature, cette caution est retournée aux 
candidats comme un soutien du parti à leur campagne. 

Article 92 : N’importe quel membre du parti peut se porter candidat pour être investi par le parti 
dans n’importe quelle circonscription électorale. Mais les candidatures internes aux circonscriptions 
électorales sont plus à encourager puisque les candidats connaissent mieux les problèmes des 
populations de leurs zones respectives. 

Article 93 : Le bureau d’une branche supérieure est élu à la conférence de représentants de ses 
branches inférieures statuant en fin de mandat du bureau sortant. Le mode de scrutin est défini dans les 
statuts du parti. Seuls les membres résidants dans une même ville ou village peuvent diriger une branche 
supérieure. 

Article 94 : A la période électorale, quand le choix des candidats est fait, chaque membre doit 
participer à la campagne pour que le parti ait le plus de représentants possible dans l’administration du 
pays. 

Article 95 : Les différentes organisations du parti doivent identifier la base électorale du parti 
dans leurs zones de compétences et pouvoir mobiliser facilement les électeurs au moment des élections. 

Article 96 : Pour l’élection présidentielle, le chargé de la communication met sur pied l’équipe de 
campagne et choisit le directeur de campagne. 

Article 97 : Le candidat à l’élection présidentiel peut refuser le choix du directeur de campagne et 
proposer une autre personne. Dans ce cas, le chargé de la communication peut décider de changer le 
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directeur de campagne ou de le maintenir s’il juge qu’il est plus efficace que celui que propose le 
candidat. 

Article 98 : Pour les autres élections, la branche où se trouve la circonscription électorale met sur 
pied l’équipe de campagne et choisit un directeur de campagne. Ce choix revient également au chargé 
de la communication de la branche en question. 

Article 99 : Si la circonscription électorale touche plusieurs branches, ces branches se réunissent 
pour mettre sur pied l’équipe de campagne. Au cas où elles ne parviennent pas, la branche supérieure à 
ces branches met sur pied l’équipe de campagne et choisit un directeur de campagne. Le choix du 
directeur de campagne revient toujours au chargé de la communication de la branche supérieure. 

Article 100 : Si le candidat à l’élection présidentielle est le chargé de la communication, le 
président du parti met sur pied l’équipe de campagne et choisit le directeur de campagne. 

Article 101 : Le directeur de campagne organise tout ce qui est relatif à la campagne électorale et 
met sur pied la stratégie pour remporter la victoire, qui que soit l’adversaire en face du parti. Il est un 
grand stratège et sait anticiper sur les événements. Il dirige toute l’équipe de campagne. 

Article 102 : L’équipe de campagne vérifie tous les discours du candidat avant qu’ils ne soient 
prononcés, met sur pied des stratégies victorieuses. 

Article 103 : La campagne électorale d’un candidat est financée à 35% par sa branche d’origine, à 
35% par sa capacité personnelle et à 30% par la Coordination Nationale de la LIMARA. 

Article 104 : La campagne de l’élection présidentielle est financée à 35% par la capacité 
personnelle du candidat, à 50% par la Coordination Nationale et à 15% par les cotisations des branches 
du parti. 

Article 105 : Au cours des campagnes internes pour être investi par le parti, le département de la 
communication doit s’assurer que tous les candidats aient un égal accès aux principaux médias du parti. 
Ils doivent pouvoir y communiquer leur plan d’action et le déroulement de leur campagne. Mais toutes 
les publications doivent être sous le contrôle du département de la communication, pour éviter les 
dérives. 

Article 106 : Au cas où plusieurs personnes se présentent pour être investis par le parti, la branche 
ou les branches de leur circonscription électorale doivent organiser au moins un débat contradictoire 
entre les candidats. Les candidats doivent être avertis au moins une semaine en avance pour mieux se 
préparer. Pendant le débat, le temps alloué aux prises de paroles doit être le même. Les modérateurs 
doivent s’assurer qu’aucun candidat ne soit lésé. 

Article 107 : Pendant la période de campagne interne, chaque candidat peut se déplacer de 
branches en branches pour faire sa campagne. Aucune branche du parti ne peut empêcher à un candidat 
d’y faire sa campagne. Mais l’équipe de campagne du candidat doit prévenir la branche en question par 
courrier pour qu’elle puisse prendre des mesures pour accueillir le candidat. 

Article 108 : Dans les branches du parti, les candidats en course pour les élections internes 
peuvent envoyer des orateurs les représenter au cours des débats dans les branches ou choisir des 
orateurs dans les branches en question pour les représenter. Ces orateurs peuvent organiser des débats 
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contradictoires pour amener plus de membres à voter en faveur de leur candidat. Ces débats doivent être 
faits dans l’esprit de fraternité qui caractérise la LIMARA. 

Article 109 : Les lieux et la date de vote sont fixés par la/les branche(s) où a été envoyée la 
demande. Cette branche organise le déroulement du scrutin conformément aux prescriptions des statuts 
du parti. 

Article 110 : Les bureaux de vote sont composés du président de la branche, du trésorier, des 
scrutateurs et des représentants de la branche supérieure de/de branche(s) directement impliquées dans 
le vote. 

Article 111 : Les scrutateurs au bureau de vote sont envoyés par les candidats ou listes de 
candidats pour les représenter. 

Article112 : Le vote est personnel et secret. Aucun vote par procuration n’est autorisé. Les 
partisans sont admis à voter sur présentation d’une pièce d’identité et de leur carte du parti de l’année en 
cours ou à défaut, d’une attestation du trésorier de leur branche certifiant qu’ils sont à jour à la date du 
scrutin 

Article 113 : Lors du vote, les électeurs passent par un isoloir avant de déposer leur bulletin sous 
enveloppe dans l’urne. Les électeurs signent eux-mêmes la liste d’émargement en face de leur nom. 
S’ils ne peuvent pas le faire, un membre du bureau électoral peut le faire et mentionner le cas dans les 
procès-verbaux. 

Article 114 : Le vote se fait soit physiquement, soit par internet. Dès l’annonce de la date de tenue 
des élections, les webmasters de l’application du parti lancent l’élection dans l’application. Le jour du 
scrutin, les matricules des membres autorisés à voter génèrent automatiquement un code de vote pour 
chaque membre. C’est avec ce code secret que le partisan fait son choix dans l’application du parti. 

Article 115 : À la fin des opérations de vote, il est procédé au dépouillement sur place. Un procès-
verbal est dressé en deux exemplaires. Ce procès-verbal est signé par l’ensemble des membres du 
bureau et les résultats sont ensuite proclamés devant l’assistance par le président de la branche ou du 
bureau de vote. 

Article 116 : Après le choix de la candidature par une branche du parti et l’envoi du procès-verbal 
des élections à la branche supérieure, le bureau de la Coordination Nationale valide les candidatures par 
une note envoyée à la branche ayant organisé les élections. 

 

Titre VII : Les présidents du parti 

Article 117 : Le président national du parti convoque la Nationale Révolutionnaire 6 mois avant 
sa tenue. 

Article 118 : Les présidents des branches convoquent les conférences des représentants un mois 
avant sa tenue 
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Article 119 : Le président national du parti peut nommer un ou plusieurs conseillers, comme il 
peut faire appel à des experts étrangers au parti pour certaines questions demandant une expertise 
particulière. 

 

Titre VIII : La Nationale Révolutionnaire 

Article 120 : Lors de la Nationale Révolutionnaire, les dirigeants du parti sont auditionnés par les 
membres présents sur certains points de leur gestion. Les dirigeants du parti sont tenus de répondre à 
toutes les questions qui leurs sont posées. 

Article 121 : Les dirigeants du parti qui seront auditionnés doivent recevoir les questions de 
l’audition au moins un mois avant la tenue de la Nationale Révolutionnaire, pour pouvoir préparer leur 
défense. 

Article 122 : Dès l’annonce de la tenue de la Nationale Révolutionnaire, le bureau de la 
Coordination Nationale se réunit pour statuer sur le nombre de participants, les sujets à débattre et les 
temps de prise de parole. 

Article 123 : Le choix des participants à la Nationale Révolutionnaire peut se faire en fonction de 
leur numéro dans le parti, de leur poste ou de leur volonté (ceux qui veulent assister à la Nationale 
Révolutionnaire). 

Article 124 : Le choix du/des représentant(s) d’une branche est le fait de la branche elle-même. La 
Nationale Révolutionnaire définit le nombre de représentants de la branche. Les membres de la branche 
se réunissent pour choisir le/la/les candidat(s) devant les représenter en fonction d’un des critères sus 
mentionnés. 

Article 125 : Les partisans qui représentent leurs branches à la Nationale Révolutionnaire sont 
tenus d’organiser une réunion à leur retour pour rendre compte des grandes décisions prises aux autres 
partisans de leur branche. 

Article 126 : La Nationale Révolutionnaire s’organise en quatre grands temps. En premier temps, 
le secrétaire général national dresse le bilan global des activités du parti. Puis les branches régionales, 
départementales, d’arrondissement, les branches secondaires et de base font leurs rapports. Vient le 
rapport des chefs de départements. Chaque rapport peut faire l’objet d’un débat. En second temps, on 
procède aux auditions des responsables du parti. Il s’agit d’une phase de questions-réponses où les 
responsables du parti sont interpellés sur certains points de leur gestion afin de donner de plus amples 
explications. En troisième temps, est organisé un débat politique général sur un ou plusieurs sujets 
d’actualité, les grandes décisions à prendre, les modifications à apporter aux textes fondamentaux du 
parti si possible, la fixation des objectifs des 5 (cinq) prochaines années et leur planification. En 
quatrième temps, on procède à l’élection du nouveau bureau du parti pour les cinq années à venir. 
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Titre IX : Les finances 

Article 127 : Le trésorier, en accord avec le département de l’économie et des finances, fixe le 
montant des cotisations, des frais d’adhésion et du prix d’achat de la carte de membre. 

Article 128 : Les frais d’adhésion et d’achat de la carte de membre sont obligatoires pour tous les 
membres. Les cotisations sont facultatives pour les autres membres et obligatoires pour les membres de 
la Coordination Nationale. 

Article 129 : Les frais d’adhésion s’élèvent à 2000 Frs CFA tandis que ceux d’achat de la carte du 
parti s’élèvent à 3000 Frs CFA 

Article 130 : Les membres de la Coordination Nationale versent le quarantième de leurs revenues 
au parti comme frais de cotisation, en plus de l’achat de leur carte de membre. 

Article 131 : La cotisation, les frais d’adhésion et l’achat de la carte du parti peut se faire en 
argent ou en nature. 

Article 132 : Au cas où les cotisations, l’achat de la carte de membre et les frais d’adhésion se 
font en nature, le bien ne doit pas être périssable. La branche de base doit s’assurer que le bien que lui 
verse le membre a la valeur de sa cotisation, et qu’il appartient vraiment au membre en question. Le bien 
doit être serviable à la branche en question. En fonction de l’activité du membre, le bien qu’il donne au 
parti pour payer ses cotisations et autres peut être une table, des produits agricoles ou de toute autre 
nature pouvant servir au parti. 

Article 133 : Quand une branche du parti reçoit l’argent des cotisations, des frais d’adhésion, de 
l’achat de la carte de membre ou toute autre recette (exception faite de sa banque, de l’argent de sa 
tontine ou de ses frais de secours), elle garde la moitié (50%) pour son propre fonctionnement et envoie 
le reste à la branche supérieure à elle. La branche supérieure retire 10% pour son fonctionnement et 
envoie le reste à la branche supérieure à elle. Chaque branche à son niveau prélève 10% pour son 
fonctionnement. Au moins 10% de toutes les recettes des branches du parti reviennent à la Coordination 
Nationale pour l’organisation globale du parti. 

Article 134 : Au cas où les frais d’adhésion, d’achat de la carte de membre ou les cotisations se 
font en nature, la branche qui les reçoit, s’il ne peut pas faire la distribution sus-mentionnée (le cas du 
mouton par exemple) le garde, mais considère qu’il a une dette envers le parti. Il doit chercher à envoyer 
à sa branche supérieure un autre bien ayant la valeur de la moitié du bien qu’il a reçu. Chaque branche 
supérieure doit prélever 10% de ce bien. Si les branches supérieures à leur tour ne peuvent pas faire la 
distribution, elles doivent également faire des compensations avec les branches supérieures à elles. 

Article 135 : Une branche peut organiser ses campagnes de mobilisation de fonds et faire appel 
aux personnes de bonne volonté de sa zone d’action. Dans ce cas, le principe de distribution reste le 
même. 

Article 136 : Si la mobilisation de fonds concerne une action particulière dans la branche, la 
Coordination Nationale peut décider que le principe de distribution des recettes ne s’applique pas. 
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Titre X : De la discipline du parti 

Article 137 : Quand un partisan de la LIMARA commet une faute et est traduit devant les 
instances disciplinaires du parti tel que défini dans les statuts, un tribunal se met en place pour le juger. 
Ce tribunal agit de manière contradictoire. L’accusé choisit un avocat. Au cas contraire, l’organe 
disciplinaire lui en attribue un. Le président du tribunal coordonne le jugement tandis que l’accusation 
fait reconnaitre au fautif son tort. L’avocat défend l’accusé. 

Article 138 : Si l’accusé refuse de se défendre, alors il subit la décision du tribunal. Il ne peut pas 
faire de recours. 

Article 139 : Si l’accusé reconnait son erreur et demande les circonstances atténuantes en 
promettant de ne plus recommencer, le tribunal prend une sanction atténuée en fonction de la gravité de 
la faute. 

Article 140 : Si l’accusé ne reconnait pas la faute et se défend, la justice ouvre le jugement. 
L’accusé peut convoquer des témoins. Au cas où les témoins ne sont pas présents, le procès peut être 
renvoyé. Au sortir du procès, le tribunal prend une décision. Soit il juge l’accusation non fondée, soit il 
la juge fondée et prend des sanctions nécessaires. 

 

 

Fait à Dschang, le 19 juillet 2018 

Pour la LIMARA 

Le président national                    Le Secrétaire Général national 

Yemele Fometio         Tsasse Phinées 
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 Société Panafricaine de Traduction 
 Traduisez chez-nous vos textes à des prix très 

abordables 

 Cabinet d’avocat panafricain 
Nous sommes à votre secours, contactez-nous pour vous 

défendre lors de vos contentieux et pour protéger 

juridiquement votre structure 

 
Agence Panafricaine de publicité et de Marketing 

Faites connaitre vos marques et vos produits, 

gagnez plus d’argent 

 Société Panafricaine correction de textes  
Pour tout besoin de correction et de guide 

méthodologique concernant vos mémoires, thèses, 

rapports et autres textes, finies les inquiétudes! 

 Artivins 
Nos vins donnent une autre saveur à vos plats 

 Société panafricaine d’agriculture 
Celui qui contrôle nos estomacs contrôle notre 

pensée. 

 Société panafricaine d’élevage  
Ne trainez plus, passez vos commandes ! 

 Société panafricaine de décoration 
 Donnez de l’éclat à vos salles de cérémonie et à 

vos domiciles 

 Société panafricaine événementielle  
Ne paniquez plus pour l’organisation de vos 

cérémonies. Appelez-nous et nous nous occupons 

de tout 

 Société Panafricaine de Spécialistes 
Vous avez besoin de n’importe quel spécialiste, 

ingénieur ou technicien, contactez-nous et nous 

vous envoyons celui qui est plus proche de vous. 

 Société Panafricaine d’Immobilier 
La solution pour la conception et la construction de 

vos édifices et maisons se trouve chez nous. Vente, 

achat et location de maisons 

 Panafrican Tour 
Voyagez simple, allez jusqu’à l’extrême limite et 

faites des découvertes insoupçonnées 

 Panafrican Beauty 
La beauté à l’honneur 

 Panafrican Dress 
Votre élégance est notre affaire 

 Panafrican Shoes 
La beauté, le charme et l’élégance assurés 

 Restaurant Panafricain 
Des mets africains comme vous les aimez 

Education 

 Société panafricaine de production 

mécanique 
Notre genie dans le domaine mécanique. Toujours plus 

loin pour satisfaire le peuple africain 

 Panafrican network 
 Nous maitrisons la fibre optique. Pour une 

communication Claire et limpide. 

 Société panafricaine d’Artisanat 
Des objets artisanaux comme nous les aimons. 

Production, promotion et commercialisation des 

produits artisanaux 

 Panafrican Insurance Agency  

Soyez sans crainte, nous assurons vos arrières 

 Panafrican electronic society 
Réparation et fabrication des objets électroniques 

 Panafrican Energies 
Nous vous fournissons toute sorte d’énergies en 

fonction de vos préférences. 

 Panafrican Leadership and Management 

Society  
La formation des leaders et des managers pour la gestion 

de vos structures. 

 Pnafrican Statistic and demographic Society 
Nous nous occupons de toutes vos données statistiques et 

démographiques 

 Panafrican computer technologies 
Nous depannons et fabriquons des ordinateurs. 

Passez vos commandes 

 Panafrican Health Care 
La santé n’a pas de prix. Nous faisons un mélange de la 

medecine africaine, de la pharmacopée, de la medecine 

occidentale et chinoise pour assurer votre santé. Aucune 

maladie ne nous résiste 

 Génies d’Afrique 
Quel établissement d’enseignement secondaire en 

Afrique remportera le titre de « Génie d’Afrique » ? 

 Répétition Les Panafricanistes 
Au bout de l’effort, le succès. Si votre enfant 

éprouve des difficultés, contactez-nous et nous 

surmontons ses difficultés et le préparons à la 

réussite de son examen et de ses classes de 

passage. 
 Les études Panafricaines 

La grandeur d’un peuple dépend du type 

d’éducation qu’il reçoit 

Nos autres services 
Economie 

                      Contacts : +237 696 36 65 02 / +237 674 47 18 31 
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 Puissante Afrique Economie 
La maitrise de l’économie est capitale pour le 

progrès  Puissante Afrique Heros 
Notre chemin de gloire a été tracé par nos héros 

 Puissante Afrique thématique 
 Sur les voies de notre grande Révolution 

Panafricaine : La diffusion des savoirs 

 Puissante Afrique Production 
Le cinéma au service de notre grandeur 

 Puissante Afrique Radio 
Chaine de radiodiffusion panafricaine 

 Puissante Afrique Tv 
Chaine de diffusion des idées panafricaines 

Magazines 

Cinema, édition et chaines 

 Les éditions Puissante Afrique 
Je cesse de vivre quand je cesse d’apprendre 

Achetez nos bandes dessinées en librairie sur les héros d’Afrique ou afro-descendants suivants 

• Abdel Kader 

• Agostinho Neto 

• Ahmed Ben Bella 

• Ahmed Sekou Toure 

• Aimé Césaire 

• Albert Richardson 

• Alexander Ashboure 

• Alexander Bell 

• Alexander Miles 

• Alfred Cralle 

• Amilcar Cabral 

• Andre Rebouças 

• Andrew Beard 

• Antenor Firmin 

• Archie Alexander 

• Arnold Hamilton Maloney 

• Augustus Jackson 

• Benjamin Baneker 

• Benjamin Bradley 

• Castor Ossende Afana 

• Chaka Zoulou 

• Charles B. Brooks 

• Charles Drew 

• Charles Henri Turmer 

• Cheikh Ahmadou Bamba 

• Cheikh Anta Diop 

• Daniel Hale Williams 

• David Baker 

• David Crosthwait 

• Dedan Kimathi 

• Alexander Bouchet 

• El Hadj Omar 

• Elijah Mc Coy 

• Ernest Everest Just 

• Errnest Ouandié 

• Félix Roland Moumié 

• Bessie Blount 

• Alin Sitoe Diatta 

• Alice Parker 

• Amina de Zaria 

• Angela Davis 

• Anna Nzingha Mbandi 

• Annie Eastley 

 

 

• Assata Shakur 

• Candace 

• C. J. Walkker 

• Harriet Tubman 

• Hatshepsout 

• La mulâtresse solitude 

• La reine de Saba 

• Kimpa Vita 

• Lena Horne 

• Leonie Johnson 

• Mae Jemison 

• Majorie Joyner 

• Marie Beatriz 

• Marie Van Brittan 

• Miriam E. Benjamin 

• Patrica Bath 

• Ravalona 1ère 

• Sarah E. Goode 

• Seh Dong Hong Beh 

• Shajar Ad Durr 

• Shirley Jackson 

• Taytu Betul 

• Valerie Thomas 

• Yaa Asantawa 

• Zora Drift 

• Frantz Fanon 

• Frazer Reid 

• Frederick Douglas 

• Frederick Jones 

• Simon Kimbangou 

• Gabriel Audu Oyibo 

• Gamal Abdel Nasser 

• Garett Morgan 

• Gbehanzin 

• Georges Carruthers 

• Georges Padmore 

• Georges Cook 

• Georges Grant 

• Georges Murray 

• Georges Nicolo 

• Georges Padmore 

• Georges Washington Carver 

 

• Georges William Turner 

• Granville T. Woods 

• Henri Blair 

• Henri Brown 

• Henri Sampson 

• Howard Latimer 

• James Cooper 

• Jack Johnson 

• Jan Ernst Matzeliger 

• Jane Cook Wright 

• John H. Clarke 

• John Hamilton 

• John Lee Love 

• Jomo Kenyatta 

• Joseph Lee 

• Joseph Winters 

• Joshua Nkomo 

• Julius Nyerere 

• Mouammar Kadhafi 

• Kenneth Kaunda 

• Kwame Nkrumah 

• Lat Dior 

• Laurent Gbagbo 

• L. C. Bailey 

• Lee Burridge 

• Llyod Augustus Hall 

• Malcom X 

• Marcus Garvey 

• Steve Biko 

• Martin Luther King 

• Martin Singap 

• Mathiew Henson 

• Mckinley Jones 

• Menelik II 

• Norbert Rillieux 

• Otis Boykin 

• Patrice Lumumba 

• Percy Julian 

• Phillip Emeagwally 

• Rabbah 

• Richard Spikes 

• Robert Flemming… 

                      Contacts : +237 696 36 65 02 / +237 674 47 18 31 
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 Grandes pensées panafricaines 
 Téléchargez gratuitement notre application pour avoir 

chaque jour une grande pensée d’un héros ou penseurs 

africain. Vous pouvez à tout moment consulter les 

grandes pensées panafricaines classées par thèmes dans 

notre application 

 Grands événements d’Afrique 
Grace à cette application, recevez chaque jour la liste des 

événements qui se sont déroulés en Afrique ce jour. 

Véritable manuel d’Histoire africaine. 

 Adoua battle 
L’Italie vient d’attaquer l’Ethiopie. Sous le personnage de 

Menelik II roi d’Ethiopie, vous devez combattre et vaincre 

l’Italie lors de la bataille d’Adoua. Vous l’avez déja vaincu 

dans plusieurs territoires du pays. Les italiens ont 

concentré leur defense sur Adoua. Ils veulent reprendre le 

contrôle du pays à partir de leur forteresse d’Adoua. Vous 

devez les y vaincre.  

 

Société Panafricaine d’Immobilier 
Cette application vous informe des maisons, terrains et 

autres immobiliers à vendre ou à louer près de votre lieu 

de résidence. Elle vous informe de nos avancées et vous 

montre les batiments que nous construisons et les 

modalités pour avoir accès à nos services. 

 Santa Domingo 

Ce jeux revient sur la Révolution haitienne. Le but 

est pour le joueur sous le personnage de Toussaint 

Louverture, de former une armée dans une société 

esclavagiste pour libérer les esclaves et 

proclammer la République d’Haiti. Au cours de 

l’évolution, les autres chefs de guerre se joignent à 

vous. Frères de races au armes!  

 Le livre de la sortie au jour 
Cette application vous permet de maitriser le livre 

des morts égyptien, tous ses versets et chapitres. 

Vous recevez chaque jour un verset du livre. 

 Génies d’Afrique 
Application de la competition intellectuelle Génies 

d’Afrique. Vous pouvez jouer seul ou jusqu’à 5. Formez 

votre équipe ou choisissez une équipe. Commencez par la 

competition au niveau d’arrondissement, puis 

départemental, régional, national et continental. Devenez 

le génies d’Afrique dans votre discipline tandis que votre 

équipe est génie d’Afrique continental. Bonne chance! 

 Pansol 
Pansol est un réseau social panafricain de communication 

et d’échanges. Très facile à utiliser, avec des groupes 

pouvant contenir autant de personnes que possible. Vous 

pouvez faire des échanges audio et video, ou tenir des 

vidéo-conferences. Très pratique 

 Les études panafricaines 
 Application de formation panafricaine. Vous 

pouvez vous former seul au panafricanisme ou à la 

pensée de la Ligue Associative Africaine grâce à 

notre application. 

 Pmail 
Créez votre boite mail et gérez la à volonté dans notre site 

web grace à cette application. Recevez les messages de 

vos contacts, envoyez leur des messages grace à Pmail. 

 Panafrican Tour 
Grâce à cette application, réservez vos hôtels, 

billets d’avion et autres services. Recevez 

constamment nos offres et destinations. Cette 

application appartient à la société d’organisation 

de tourisme Panafrican Tour.  Héros d’Afrique 
Il s’agit d’une application qui résume la biographie 

des héros d’Afrique et des africains qui ont 

marqués positivement le continent africain 

 Héros 
Jeu de tetris où à chaque niveau on découvre 

l’image d’un héros d’Afrique au joueur. 

 Répétition Les Panafricanistes 
Inscrivez vous à notre groupe de repetition grâce à cette 

application, recevez des sujets à traiter avec des corrigés. 

Discutez des sujets avec des spécialistes et laissez vous 

guider par eux. Ils vous donnent des cannevas 

méthodologiques et autres. 

 Conteurs d’Afrique 
Ecoutez les contes d’Afrique par un de nos conteurs, qui 

vous séduit par sa manière de conter. Vous pouvez aussi 

nous proposer des contes. 

 Poèmes panafricains 
Ecoutez les poèmes panafricains à travers cette 

application 

 Panafrican Health Care 
La santé n’a pas de prix. Nous faisons un mélange de la 

medicine africaine, de la pharmacopée, de la medecine 

occidentale et chinoise pour assurer votre santé. Aucune 

maladie ne nous résiste 

 Musiques panafricaines 
Grâce à cette application, écoutez les musiques 

panafricaines du monde entier. 

 Puissante Afrique Radio 
Cette application vous permet d’écouter directement les 

programmes de la chaine radiophonique Puissante 

Afrique Radio 

 Puissante Afrique Tv 
Regardez nos programmes en ligne à travers cette 

application 

Applications et jeux 

 Les éditions Puissante Afrique 
Soyez informés de nos parutions et de nos 

événements grace à cette application. Commandez 

vos livres directement.                                     Autres jeux 

• Achetez nos jeux de ludo avec les images des héros d’Afrique 

• Achetez notre jeu de monopoly basé sur l’Afrique 

• Achetez nos jeux de carte avec les images des héros d’Afrique 

• Achetez notre console de songo et des centaines de jeux d’origine africaine méconnus 

•                         Contacts : +237 696 36 65 02 / +237 674 47 18 31 
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Regardez nos vidéos dans notre chaine Youtube (En quatre langues : Français, Anglais, Espagnol et 

Portugais) 

• Les grandes pensées de Cheikh Anta Diop 

• Les grandes pensées de Ruben Um Nyobe 

• Biographie de Cheikh Anta Diop 

• Discours d’indépendance de Patrice Lumumba 

• Dernière lettre de Patrice Lumumba à sa femme Pauline 

• Discours du roi Leopold II à ses missionnaires au Congo Belge 

• La charte de l’impérialisme 

  

Les résumés d’ouvrages à lire dans notre site web www.ligueaa.org 

                   Titre de l’ouvrage                                                                                                                              Auteur 

• Main basse sur l’Afrique La recolonisation……………………………………………………………………………………………….Jean Ziegler 

• Nations nègres et culture T1 et T2………………………………………………………………………………………………..…Cheikh Anta Diop 

• L’unité culturelle de l’Afrique noire…………………………………………………………………………………………..….…Cheikh Anta Diop 

• Main basse sur le Cameroun…………………………………………………………………………………………………………………….Mongo Beti 

• Le mouvement nationaliste au Cameroun…………………………………………………………………………………….…….Richard Joseph 

• Les 7 péchés d’Hugo Chavez…………………………………………………………………………………….…………………………...Michel Collon 

• Manuel d’économie politique…………………………….…………………………………………………………..……………………….……..U.R.S.S. 

● Peau noire masque blanc……………………………………..………………………………………………………………………………..Frantz Fanon 

● Les damnés de la terre………………………………………………..……………………………….....…………………………………….Frantz Fanon 

● Sociologie d’une révolution (L’an V de la révolution algérienne)…………………………………………………………….Frantz Fanon 

● Pour une Révolution africaine…………………………………………………………………………………………………………………Frantz Fanon 

● Histoire générale de l’Afrique tome 1…………………………………….………………………………………………………………………UNESCO 

● Histoire générale de l’Afrique tome 2…………………………………………………………………………………………………………….UNESCO 

● Histoire générale de l’Afrique tome 3…………………………………………………………………………………………………………….UNESCO 

● Histoire générale de l’Afrique tome 4…………………………………………………………………………………………………………….UNESCO 

● Histoire générale de l’Afrique tome 5…………………………………………………………………………………………………………….UNESCO 

● Histoire générale de l’Afrique tome 6…………………………………………………………………………………………………………….UNESCO 

● Histoire générale de l’Afrique tome 7…………………………………………………………………………………………………………….UNESCO 

● Histoire générale de l’Afrique tome 8…………………………………………………………………………………………………………….UNESCO 

  

Les notes de lecture des ouvrages à lire dans notre site web www.ligueaa.org 

                 Titre de l’Ouvrage                                                                                                                   Auteur 

• Le franc CFA et l’Euro contre l’Afrique……………………………………………………..……………………………….………Nicolas Agbohou 

• Kamerun ! Une guerre cachée aux origines de la françafrique……………..……..Thomas Deltombe, Manuel Domergue &  

                                                                                                                                                                                          Jacob Tatsitsa  

• La géostratégie africaine……………………………………………………………………………..……………………………...….Jean Paul Pougala 

• La férocité blanche, des non-blancs aux non-aryens.  

                   Génocides occultés de 1492 à nos jours…………………………………………………………….Rosa Amelia Plumelle-uribe 

• Les 7 péchés d’Hugo Chavez………………………………………………………………………………………………………..……….Michel Collon 

• Comment meurt l'autre moitié du monde………………………………………………….………………………………………...Suzan George 

• L'empire de la Honte……………………………………………………………………………….………………………………………..……..Jean Ziegler      

  

Quelques articles à lire dans notre site web www.ligueaa.org 
                      Article                                                                                                                                    Auteur 

• Comment allons-nous construire la Fusion Africaine?...........................................................................Yemele Fometio 

• Joseph Antenor Firmin: « Aucun peuple ne peut vivre infiniment sous  

   la tyrannie, dans l’injustice, l’ignorance et la misère »……………………………………………..………………….…...Yemele Fometio 

• Quelques ouvrages que les africains doivent absolument lire……………………………………………..……….……Yemele Fometio 

• Abel Kingue: « Je me battrai pour mon pays jusqu’à la dernière  

   goutte de mon sang »……………………………………………………………………………………………………………....……...Yemele Fometio 

• Les études panafricaines………………………………………………………………………………………………………….………..Yemele Fometio 

• Une Afrique Extravertie………………………………………………………………………………….……………….………….Voucmo Annie Flore 

• Appel aux mamans……………………………………………………………………………………………….…………………….Voucmo Annie Flore 

·• Panafricanistes, questions de stratégies!..............................................................................................Yemele Fometio 

• Et si c’est la couleur blanche qui était la couleur de malheur?..............................................................Yemele Fometio 

                       Contacts : +237 696 36 65 02 / +237 674 47 18 31 
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• Une langue africaine ou camerounaise, c’est possible!....................................................................Djoumene Mopi Kemet 

• Patrice Lumumba : « je préfères mourir la tête haute, la foi inébranlable »……………….……………………….….Yemele Fometio 

• Un pays qui maltraite ses enseignants n’a pas d’avenir………………………………………..………………………………..Tenkeng Samory   

• Un compatriote construit son propre barrage hydroélectrique…………………………….……...Tenkeng Samory, Tousse Jackson 

                                                                                                                                                                                      et Tchaptchet René 

• En finir avec la promotion collective et la baisse de niveau des élèves dans notre pays……………………………Vouffo Vincent  

• Les coupures intempestives de courant électrique : une mode au Cameroun……………..…………..Joëlle Aimérance Tsouala 

• L’urgence d’une éducation gratuite…………………………………………………………….……………………………..………….Tenkeng Samory 

• Lettre de Théophile Obenga à la jeunesse africaine……………………………………………….……………………..…….Théophile Obenga 

• Les frais d’APEE au Cameroun, une maffia bien huilée……………………………………………..………………………Abdoulkarim Yerima 

• Les enseignants refusent-ils « l’investissement » de l’Etat ?.......................................................................Mahamat Djibril 

• L’équilibre régional : un cancer à éradiquer au plus vite…………………………………………………………….…….…...Tenkeng Samory 

• Le système éducatif camerounais en crise…………………………………………………………………………….……………………Djiofack Odile 

• Le syndicalisme enseignant du Cameroun miné par le tribalisme……………………………….……………………………….Soppi Angèle 

• Le nombre de vacataires sans cesse croissant dans nos lycées…………………………………….…………………...Youmbi Bernadette 

• Le carriérisme c’est quoi ?...........................................................................................................................Tenkeng Samory 

• L’aliénation culturelle chez les jeunes………………………………………………………………………..…………………..…...Fomene Mirianne 

• Le Cameroun s’enfonce-t-il dans les travers du tribalisme ?.........................................................................................SECA 

• La grogne monte chez les enseignants en cours d’intégration (ECI)…………………………………………..……..Fouetlefack Jocelain 

• L’affiliation des vacataires à la CNPS est un impératif catégorique……………………………….………………….Abdoulkarim Yerima 

• La banane camerounaise au secours de l’éducation…………………………………………………………….…………..Abdoulkarim Yérima 

• Grève des enseignants entre détermination et peur chronique……………………………………………………………..…..Fouetlefack J. 

• Faire du syndicalisme, un acte patriotique……………………………………………………………………………….……….……Tenkeng Samory 

• Grandeurs et misères du métier d’Instituteur au Cameroun…………………………………….…………………….………..Etienne Somo   

• Enseignement Technique : Une proposition pour en finir avec l’absence de manuels scolaires…………….Etoundi Grégoire 

• Enseignants du Cameroun tout entier, syndiquez-vous !............................................................................Tenkeng Samory 

• Education in Cameroon in 2035!..................................................................................................................Ngefack Edward 

• Ecole de qualité et enseignants épanouis sont inséparables……………………………………………………………….…Tchaptchet René 

• Ecole gratuite, fondement du patriotisme et du nationalisme………………………………………………………………….Tousse Jackson 

• Contractuels d’administration : les vacataires aussi !.................................................................................Tchaptchet René 

• Aménagement urbain et hygiène public dans les agglomérations du territoire  

   Cameroun sous l'administration mandataire de la France:…………………………………………………………….………...Nkohgue Balog 

• CHEIKH ANTA DIOP : un digne savant africain qui mérite d’être connu par tous………………………....Diffouo Yannick Guérin 

• Combien coûte un poste au MINESEC?.................................................................................................Abdoulkarim Yerima 

• Chef d'établissement, une fonction maudite?............................................................................................Tchaptchet René 

• C'est quoi une éducation de qualité?.............................................................................................Tchouankap Jean Claude 

• Accident de route au Cameroun : l'Etat pointé du doigt………………………………………………………………………………..Yonta Alexis 

• Plaidoyer pour une décolonisation linguistique du Cameroun……………………………………………………..Djoumene Mopi Kemet 

• Quand le Paludisme et le SIDA deviennent un fond de commerce au Cameroun………….…………………………..…..Diane Nono 

• Dissertation sur le sens de la renaissance africaine………………………………………………………………………….……….Nkohgue Balog 

• L'ADDEC rend hommage à Ernest Ouandié………………………………………………………………………………………..…...Yemele Fometio 

• Fidèle jusqu'à sa mort, Nganya Flaubert s'en va……………………………………………………….…………………..………...Matiyem Kadjio 

• La dernière chance!..........................................................................................................................Djoumene Mopi Kemet 

• Cessez de vous indigner, faisons la Révolution !............................................................................................Tsasse Phinées 

• Conférence de la journée mondiale du bilinguisme…………………………………………………………………………….….Yemele Fometio 

• Sylvanus Olympio, le héros de l’indépendance du Togo………………………………………………..………………………..Yemele Fometio 

• Carnet d’adresses (avec les pensées et images de quelques héros d’Afrique)………………………………………..Yemele Fometio 

• Bloc-notes (avec les pensées et images de quelques héros d’Afrique)…………………..…………………….…..…….Yemele Fometio 

• LIMARA: Le difficile enfantement d’un parti politique…………………………………..………………………………………..Yemele Fometio 

• LIMARA: Pourquoi entrer si tôt sur la scène politique camerounaise?.......................................................Yemele Fometio 

• Les villes étoiles……………………………………………………………………………………………………………………………………...Yemele Fometio 

• Les enjeux patrimoniaux et touristiques des rites funéraires bamilékés………………………………………………...Yemele Fometio 

• La révolution camerounaise : une si longue pause………………………………………………………………………………….Yemele Fometio 

• Enfin en politique……………………………………………………………………………………………………………………………………Yemele Fometio 

• Détruire les tribus et les petites républiques d’Afrique : construire la République de Fusion Africaine…..Yemele Fometio 

• De la nécessité du service militaire obligatoire……………………………………………………………………………………….Yemele Fometio 

• Construisons notre paradis chez nous…………………………………………………………………………………………………….Yemele Fometio 

                      Contacts : +237 696 36 65 02 / +237 674 47 18 31 


